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मुख्य परिचालन अधिकािी (मु०परि०अधि०) की भर्ती 

धिज्ञापन सं०. IPPB/CO/HR/RECT/2026-27/01           धिनांक : 30/04/2026 
 

इिंद्विया पोस्ट पेमेंट्  बैंक (आईपीपीबी) की स्थापना  िंचार मिंत्रालय के तहत िाक द्ववभार् के अिंतर्गत की र्ई है, द्वि में 100% 

इद्विटी (स्वाद्वमत्व) भारत  रकार के पा  है। पूरे भारत में इ की 650 शाखाएिं  हैं, द्वि का उदे्दश्य भारत के  भी 1,55,015 

िाकघरोिं को एके्स  पॉइिंट (पहिंच कें द्र) के रूप में उपयोर् करना और 3 लाख िाद्वकयोिं एविं ग्रामीण िाक  ेवकोिं (िीिीए ) 

के माध्यम  े घर-घर िाकर (िोरस् टेप) बैंद्वकिं र्  ेवाएिं  प्रिान करना है। आईपीपीबी बैंद्वकिं र् और द्ववत्तीय  ाक्षरता की अर्ली 

क्ािंद्वत का नेतृत्व कर रहा है और यह नया मॉिल भारत के  ब े बडे बैंद्वकिं र् नेटवकग  के द्वलए िेश के कोने-कोने तक पहुँचने 

का मार्ग प्रशस्त करेर्ा। 

भद्ववष्य के द्ववका  और पररवतगन की चुनौद्वतयोिं का  ामना करने के द्वलए, आईपीपीबी नीचे द्विए र्ए द्ववज्ञापन में  ूचीबद्ध 

द्वववरणोिं के अनु ार मुख्य पररचालन अद्विकारी (मु०परर०अद्वि०) के पि हेतु ऑनलाइन आवेिन मोि के माध्यम  े योग्य, 

ऊिागवान और र्द्वतशील उम्मीिवारोिं  े आवेिन आमिंद्वत्रत करता है। 

इचु्छक उम्मीिवार िो पात्रता मानििंिोिं को पूरा करते हैं, वे द्विनािंक 01/05/2026 से 21/05/2026 तक बैंक की 

वेब ाइट www.ippbonline.bank.in पर िाकर ऑनलाइन मोि में आवेिन कर  कते हैं। आवेिन का कोई अन्य तरीका 

स्वीकार नही िं द्वकया िाएर्ा। 

 

1. महत् िपूर्ण धर्तधियां  

आवेिन के ऑनलाइन पिंिीकरण हेतु प्रारिं द्वभक द्वतद्वि 01/05/2026; प्रार्त: 10:00 बजे से 

आवेिन िमा करने की अिंद्वतम द्वतद्वि 21/05/2026; िाधि 11:59 बजे र्तक 

 

2. पािर्ता मानिंड (01.04.2026 को) 

पि : मुख्य पररचालन अद्विकारी (मु०परर०अद्वि०)  

पि की प्रकृधर्त :  िंद्वविात्मक 

कायणकाल : i. द्वनयुक्ति की अवद्वि प्रारम् भ में तीन (03) वर्ग की होर्ी और वाद्वर्गक प्रिशगन 

 मीक्षा के बाि इ े िो (02) वर्ग की अवद्वि के द्वलए बढाया िा  कता 

है। (कुल द्वनयुक्ति अवद्वि 5 वर्ग  े अद्विक नही िं होर्ी) 

ii. द्वनयुक्ति के अन्य  भी द्वनयम और शतें  ेवा अनुबिंि/ मझौते में 

उक्तल्लक्तखत होिंर्ी। 

रै्तनार्ती स् िल  : चयद्वनत उम्मीिवार को कॉपोरेट कायागलय, नई द्विल्ली में तैनात द्वकया 

िाएर्ा। हालािंद्वक, बैंक के पा  चयद्वनत उम्मीिवार को भारत में कही िं भी 

तैनात करने का अद्विकार  ुरद्वक्षत है। 

आयु सीमा : आयु 40 वर्ग  े कम और 55 वर्ग  े अद्विक नही िं होनी चाद्वहए। 

िाष्ट्र ीयर्ता : उम्मीिवार को होना चाद्वहए: 

I. भारत का नार्ररक, या 

II. नेपाल का द्वनवा ी, या 

III. भूटान का द्वनवा ी, या 
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IV. एक द्वतब्बती शरणािी िो भारत में स्थायी रूप  े ब ने के इरािे  े 1 

िनवरी, 1962  े पहले भारत आया िा, या 

V. भारतीय मूल का व्यक्ति िो पाद्वकस्तान, बमाग, श्रीलिंका, केन्या, युर्ािंिा, 

 िंयुि र्णराज्य तिंिाद्वनया, िाक्तिया, मलावी, जैरे, इद्वियोद्वपया और 

द्ववयतनाम िै े पूवी अफ्रीकी िेशोिं  े भारत में स्थायी रूप  े ब ने के 

इरािे  े आया हो। 

 

बशते द्वक उपरोि शे्रद्वणयोिं (ii), (iii), (iv) और (v)  े  िंबिंद्वित उम्मीिवार 

ऐ ा व्यक्ति होना चाद्वहए द्वि के पक्ष में भारत  रकार िारा पात्रता प्रमाण 

पत्र िारी द्वकया र्या हो। द्वि  उम्मीिवार के मामले में पात्रता प्रमाण पत्र 

आवश्यक है, उ े परीक्षा में शाद्वमल द्वकया िा  कता है, लेद्वकन द्वनयुक्ति का 

प्रस्ताव उम्मीिवार को भारत  रकार िारा आवश्यक पात्रता प्रमाण पत्र 

िारी द्वकए िाने के बाि ही द्विया िा  कता है। 

शैक्षधर्क योग्यर्ता : अधनिायण: भारत  रकार या इ के द्वनयामक द्वनकायोिं िारा मान्यता प्राप्त 

द्वक ी  िंस्थान या द्ववश्वद्ववद्यालय  े नू्यनतम 55% अिंकोिं के  ाि पूणगकाद्वलक 

द्वनयद्वमत स्नातक द्विग्री या  मकक्ष योग्यता होना आवश्यक है। 
 

आईआईटी या अन्य राष्ट्र ीय/द्ववद्वशष्ट् महत्व के  िंस्थानोिं  े स्नातक करने वाले 

उम्मीिवारोिं को अद्वतररि लाभ द्विया िाएर्ा। 
 

िांछनीय: 

• द्ववत्त में एमबीए/ पीिीिीएम/ पीिीिीबीएम/ पीिीिीबीए/ 

 ािंक्तख्यकी/ र्द्वणत/ अिगशास्त्र/ इकोनोमेद्वटरक्स में स्नातकोत्तर 

द्विग्री। 

• िेटा एनाद्वलद्वटक्स / िेटा र्वनें  में प्रमाणन। 
 

ििीयर्ता: 

• आईआईबीएफ  े  ीएआईआईबी 

• द्ववत्तीय  ेवाओिं में िोक्तखम प्रमाणन ( ीआईए आई) 

• प्रमाद्वणत बैंद्वकिं र् अनुपालन पेशेवर ( ीबी ीपी) 

• प्रमाद्वणत द्ववत्तीय िोक्तखम प्रबिंिक (एफआरएम)/ व्याव ाद्वयक 

िोक्तखम प्रबिंिक (पीआरएम) 

• प्रमाद्वणत मनी लॉक्त र् िंर् द्ववरोिी द्ववशेर्ज्ञ ( ीएएमए ) 

• प्रमाद्वणत आिंतररक लेखा परीक्षक ( ीआईए) 

• द्व क्स द्व ग्मा प्रमाणन (ग्रीन बेल्ट / बै्लक बेल्ट) -  िंचालन 

उतृ्कष्ट्ता 

योग्यर्ता प्राप्ति के पश्चार्त कायण 

अनुभि 

: उम्मीिवार के पा  बैंकोिं या द्ववत्तीय  िंस्थानोिं में कम  े कम 18 वर्ग का 

अनुभव होना चाद्वहए। इ में  े नू्यनतम 10 वर्ग द्ववशेर् रूप  े द्वक ी बैंक या 

द्ववत्तीय  िंस्थान के पररचालन या व्याव ाद्वयक प्रद्वक्याओिं को  िंभालने का 

अनुभव होना अद्वनवायग है। 
 

इ के अद्वतररि, द्वपछले पाुँच (05) वर्ों के भीतर, उम्मीिवार ने कम  े 

कम िो (02) वर्ों तक द्वक ी  ावगिद्वनक के्षत्र या द्वनिी के्षत्र के बैंक/द्ववत्तीय 
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 िंस्थान के प्रबिंि द्वनिेशक एविं मुख्य कायगकारी अद्विकारी (एमिी व  ीईओ) 

 े अद्विकतम िो (02) स्तर नीचे के पि पर कायग द्वकया हो। 

 
 

उम्मीिवार को अद्यतन और पूणग अनुभव प्रमाण पत्र प्रसु्तत करना होर्ा, 

द्वि में स्पष्ट् रूप  े उले्लख हो: 

क. कायग/भूद्वमका की प्रकृद्वत, 

ख. प्रते्यक भूद्वमका/अनुभव की द्वतद्वियािं और अवद्वि, 

र्. स्तर / पि, 

घ. द्विमे्मिाररयािं आद्वि िो द्वनयोिा िारा िारी की र्ई होिं।  
 

हालािंद्वक, यद्वि उम्मीिवार आवश्यक िस्तावेि प्रसु्तत करने में अ मिग रहता 

है, तो बैंक के पा  द्वक ी भी  मय उ की उम्मीिवारी रद्द करने का 

अद्विकार है और बैंक का द्वनणगय अिंद्वतम एविं बाध्यकारी होर्ा। 

रिपोधटिंग प्राधिकािी : चयद्वनत उम्मीिवार प्रबिंि द्वनिेशक एविं मुख्य कायगकारी, आईपीपीबी को या 

बैंक िारा तय द्वकए र्ए अनु ार ररपोटग करें रे्।  

कायण धिििर् / जॉब प्रोफाइल : (i)   प्रािधमक धजमे्मिारियां 

➢ बैंक के एिं ि-टू-एिं ि (शुरुआत  े अिंत तक) पररचालन का नेतृत्व और 

प्रबिंिन करना, द्वि में ग्राहकोिं और मचेंट्  को िोडना (ऑनबोद्वििंर्), 

 ेवा द्ववतरण, द्वशकायत द्वनवारण और बैक-ऑद्वफ  कायग शाद्वमल हैं; 

ताद्वक  भी पररचालन के्षत्रोिं में द्वनबागि, कुशल और अनुपालन-युि 

प्रद्वक्याएिं   ुद्वनद्वित की िा  कें । 

➢ बैंक की रणनीद्वतक और द्वनयामक आवश्यकताओिं के अनुरूप 

नीद्वतयोिं, ए ओपी, द्वनयिंत्रणोिं और रु्णवत्ता मानकोिं  द्वहत 'ऑपरेशिं  

र्वनें  फे्रमवकग ' को द्वििाइन, कायागक्तित और द्वनरिंतर पररषृ्कत 

करना। 

➢ बैंक के  ेवा मानकोिं को बेहतर बनाने के द्वलए उद्योर् के  वोत्तम 

अभ्या ोिं, तकनीक-आिाररत नवाचारोिं और ग्राहकोिं की बिलती 

अपेक्षाओिं को शाद्वमल करते हए 'ग्राहक  ेवा उतृ्कष्ट्ता' को बढावा 

िेना। 

➢ िाक द्ववभार्, भारत  रकार की पहल—द्वि में प्रत्यक्ष लाभ हस्तािंतरण 

 िंचालन शाद्वमल है—और ती रे पक्ष के भार्ीिारोिं के  ाि पररचालन 

तालमेल और  मिय  ुद्वनद्वित करना। 

➢ वेंिर (द्ववके्ता)  िंबिंिोिं की द्वनर्रानी और प्रबिंिन करना, तिा  ेवा स्तर 

 मझौतोिं,  िंद्वविात्मक शतों और प्रिशगन मानकोिं का अनुपालन 

 ुद्वनद्वित करना। 

➢ पररचालन द्वनयिंत्रणोिं को मिबूत करना, द्वि  े  भी पररचालन 

प्रद्वक्याओिं में िोक्तखम नू्यनीकरण, व्याव ाद्वयक द्वनरिंतरता और 

लचीलापन  ुद्वनद्वित हो  के। 

➢  भी पररचालन इकाइयोिं में द्वनयामक और वैिाद्वनक अनुपालन 

 ुद्वनद्वित करना, और आिंतररक/बाहरी लेखा परीक्षा और द्वनरीक्षणोिं के 

द्वलए तत्परता बनाए रखना। 
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➢ पररचालन के भीतर द्विद्विटल पररवतगन की पहलोिं का नेतृत्व करना, 

िक्षता बढाने और पररचालन िोक्तखमोिं को कम करने के द्वलए स्वचालन, 

प्रद्वक्या  ुिार और द्व स्टम  िंवद्धगन को बढावा िेना। 
 

(ii) कौशल औि िक्षर्ता 
 

➢  ावगिद्वनक के्षत्र के बैंद्वकिं र् पररचालन को द्वनयिंद्वत्रत करने 

वाले पररचालन िोक्तखम प्रबिंिन, अनुपालन ढािंचे और द्वनयामक 

आवश्यकताओिं में र्हन द्ववशेर्ज्ञता। 

➢ बैंद्वकिं र् कानूनोिं, किं पनी कानून, रोिर्ार कानून, करािान द्वनयमोिं, लेखा 

परीक्षा मानकोिं, बैंद्वकिं र् द्वनयमोिं और मौद्वलक लेखा द्व द्धािंतोिं का ठो  

ज्ञान। 

➢ बैंक की व्याव ाद्वयक रणनीद्वत और द्ववका  योिनाओिं के 

अनुरूप केपीआई (मुख्य प्रिशगन  िंकेतक),  ेवा रु्णवत्ता मानक 

और ए एलए ( ेवा स्तर  मझौता) प्रद्वतबद्धताओिं के द्ववरुद्ध पररचालन 

प्रिशगन का मूल्ािंकन करने की प्रमाद्वणत क्षमता। 

➢ बेहतरीन मौक्तखक और द्वलक्तखत  िंचार कौशल,  ाि ही उच्च रु्णवत्ता 

वाली द्वनयामक, वैिाद्वनक और िोक्तखम/अनुपालन ररपोटग तैयार करने 

और प्रसु्तत करने की क्षमता। 

➢ बडी टीमोिं का प्रबिंिन करने,  िंर्ठनात्मक पररवतगन लाने और 

पररचालन उतृ्कष्ट्ता की  िंसृ्कद्वत को बढावा िेने की क्षमता के  ाि 

प्रिद्वशगत नेतृत्व कौशल। 

➢ मिबूत द्वहतिारक प्रबिंिन क्षमताएिं ,  रकारी द्वनकायोिं, भार्ीिारोिं, 

आिंतररक टीमोिं और वररष्ठ नेतृत्व के  ाि प्रभावी ढिंर्  े  हयोर् करने 

की क्षमता। 

➢ प्रो े  री-इिंिीद्वनयररिंर्, ग्राहक  ेवा प्रबिंिन, द्विद्विटल  मािान और 

पररचालन स्वचालन  में द्वनपुणता। 

 
(iii)  सफलर्ता के मुख्य कािक 

➢ एक मिबूत और द्ववस्तार योग्य पररचालन ढािंचा स्थाद्वपत करना, द्वि में 

बैंक के व्याव ाद्वयक उदे्दश्योिं का  मिगन करने वाली नीद्वतयािं, शा न 

तिंत्र और प्रद्वक्याएिं  शाद्वमल होिं। 

➢ िाक द्ववभार्, भारत  रकार की योिनाओिं और बाहरी भार्ीिारोिं के 

 ाि द्वनबागि पररचालन एकीकरण और  मिय प्राप्त करना। 

➢ एक मिबूत पररचालन िोक्तखम और अनुपालन  िंरचना बनाना और 

बनाए रखना िो पूरे बैंक में  ुरक्षा, िक्षता और लचीलापन  ुद्वनद्वित 

करे। 

➢ आिंतररक द्वहतिारकोिं,  रकारी द्ववभार्ोिं, द्वनयामक अद्विकाररयोिं, 

प्रौद्योद्वर्की भार्ीिारोिं और ग्राहकोिं के  ाि रचनात्मक  िंबिंि द्ववकद्व त 

करना। 

➢ द्विद्विटल अपनाने, स्वचालन और द्वनरिंतर प्रद्वक्या  ुिार के माध्यम  े 

पररचालन िक्षता को बढाना। 
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➢  भी पररचालन टचपॉइिंट्  पर  ेवा द्ववतरण और ग्राहक  िंतुद्वष्ट् के 

उच्च मानकोिं को बनाए रखना। 
 

(iv) अधर्तरिक्त आिश्यकर्ताएं 

➢ द्वक ी  ावगिद्वनक या द्वनिी के्षत्र के बैंक या द्ववत्तीय  िंस्थान में पररचालन 

के भीतर वररष्ठ नेतृत्व भूद्वमका का पूवग अनुभव। 

➢  ावगिद्वनक के्षत्र के शा न ढािंचे, पारिद्वशगता मानििंिोिं, लेखा परीक्षा 

अपेक्षाओिं और िवाबिेही मानकोिं की र्हरी  मझ। 

➢  रकार िारा  िंचाद्वलत  द्ववत्तीय  मावेशन पहल, द्वि में 

पीएमिेिीवाई, िीबीटी, एईपीए  और  िंबिंद्वित योिनाएिं  शाद्वमल हैं,  े 

पररद्वचत होना। 

➢ द्विद्विटल अपगे्रि, पररचालन पुनर्गठन और नीद्वत कायागियन  द्वहत 

बडे पैमाने पर पररवतगनकारी पररयोिनाओिं के प्रबिंिन का अनुभव। 

➢ पररचालन इकाइयोिं में द्वबिने  किं द्वटनू्यटी प्लाद्वनिंर् (बी ीपी), आपिा 

ररकवरी तैयारी और  ाइबर  ुरक्षा िार्रूकता  ुद्वनद्वित करने की 

क्षमता। 

➢ प्रिद्वशगत  त्यद्वनष्ठा, नैद्वतक आचरण और  ावगिद्वनक के्षत्र के मूल्ोिं और 

राष्ट्र ीय  ेवा प्रािद्वमकताओिं के प्रद्वत प्रद्वतबद्धता। 
 

सूचीबद्ध नौकिी की धजमे्मिारियां सांकेधर्तक हैं औि संपूर्ण नही ंहैं। 

बैंक के पास आिश्यकर्तानुसाि धजमे्मिारियो ं को संशोधिर्त किने, 

धिस्तारिर्त किने या बिलने का अधिकाि सुिधक्षर्त है। 
 

3.  उम्मीििािो ंके धलए सामान्य धनिेश 

क.  भी पात्रता मानििंिोिं के द्वनिागरण के द्वलए कट-ऑफ द्वतद्वि 01.04.2026 होर्ी। 

 

ख. स्नातक की द्विग्री द्वक ी मान्यता प्राप्त द्ववश्वद्ववद्यालय/ िंस्थान, एआई ीटीई/यूिी ी /कें द्रीय या िीम्ि द्ववश्वद्ववद्यालय 

 े होनी चाद्वहए और यह एक धनयधमर्त/पूर्णकाधलक पाठ्यक्रम होना चाधहए। द्वक ी द्ववशेर् योग्यता की 

स्वीकायगता के  िंबिंि में द्वववाि होने की क्तस्थद्वत में, इिंद्विया पोस्ट पेमेंट्  बैंक (आईपीपीबी) का द्वनणगय अिंद्वतम और 

बाध्यकारी होर्ा। 

 

ग. उम्मीिवार िहािं भी लारू् हो, प्राप्त अिंकोिं का  टीक प्रद्वतशत िशागएिं रे्। द्वक ी भी पररक्तस्थद्वत में प्रद्वतशत को राउिंि 

ऑफ (द्वनकटतम  िंख्या में बिलना) करना  ख्त वद्विगत है। प्रद्वतशत को ठीक उ ी तरह ररपोटग द्वकया िाना 

चाद्वहए िै ा बोिग/द्ववश्वद्ववद्यालय/ िंस्थान िारा िारी द्वकया र्या है या आद्विकाररक तौर पर द्वनिागररत रूपािंतरण 

फॉमूगले के माध्यम  े द्वनकाला र्या है। उिाहरण के द्वलए: यद्वि उम्मीिवार का वास्तद्ववक प्रद्वतशत 59.78% है, तो 

इ े 60% नही िं माना िाना चाद्वहए और उम्मीिवार को 59.78% ही ििग करना होर्ा। 

 

घ. द्विन मामलोिं में बोिग/द्ववश्वद्ववद्यालय/ िंस्थान प्रद्वतशत के रूप में अिंक प्रिान नही िं करते हैं और केवल गे्रि (िै े 

िीपीए/ ीिीपीए/ ीकू्यपीआई/ ीपीआई) िारी करते हैं, वहािं उम्मीिवार को  िंबिंद्वित कॉलेि/द्ववश्वद्ववद्यालय िारा 

िारी आद्विकाररक रूपािंतरण फॉमूगले के अनु ार गे्रि को  टीक  मकक्ष प्रद्वतशत में बिलना होर्ा। यह 
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रूपािंतरण उम्मीिवार के द्ववद्वशष्ट् कायगक्म और उत्तीणग होने के वर्ग पर आद्विकाररक रूप  े लारू् फॉमूगले या 

प्रमाणन पर आिाररत होना चाद्वहए, द्वि े द्वनम्नद्वलक्तखत रूप में प्रिान द्वकया िा  कता है: 

(i) उम्मीिवार के कायगक्म/उत्तीणग होने के वर्ग के िौरान लारू् आद्विकाररक रूपािंतरण फॉमूगला, या 

(ii) उम्मीिवार के कायगक्म/उत्तीणग होने के वर्ग पर लारू् प्रमाद्वणत रूपािंतरण िस्तावेि/द्ववश्वद्ववद्यालय िारा िारी 

रूपािंतरण प्रमाणपत्र, या 

(iii) प्रा िंद्वर्क द्ववश्वद्ववद्यालय द्ववद्वनयमन/अद्वि ूचना का अिंश द्वि में उम्मीिवार के कायगक्म/उत्तीणग होने के वर्ग 

पर लारू् रूपािंतरण फॉमूगला द्वनद्विगष्ट् हो। 

(iv) रूपािंतरण की द्वक ी अन्य पद्धद्वत को स्वीकार नही िं द्वकया िाएर्ा। 

 

ङ. यद्वि द्वक ी द्ववशेर् परीक्षा का पररणाम द्ववश्वद्ववद्यालय/ िंस्थान की वेब ाइट पर पोस्ट द्वकया र्या है और वेब-आिाररत 

प्रमाण पत्र िारी द्वकया र्या है, तो उत्तीणग होने की द्वतद्वि उपयुि प्राद्विकारी िारा िारी और हस्ताक्षररत मूल 

िस्तावेि/प्रमाण पत्र  े मानी िाएर्ी। 

 

च. ए  ी/ए टी/ओबी ी शे्रणी  े  िंबिंद्वित उम्मीिवार अनारद्वक्षत पि के द्वलए आवेिन कर  कते हैं, लेद्वकन वे आरद्वक्षत 

शे्रद्वणयोिं के द्वलए लारू् द्वक ी भी छूट का िावा नही िं कर पाएिं रे्। 

 

4. आिेिन धिशाधनिेश  

 

(i) िो उम्मीिवार द्वनिागररत पात्रता मानििंिोिं को पूरा करते हैं, उन्हें बैंक की िेबसाइट पि जाकि अपना आिेिन 

जमा किना होगा। कृपया ध्यान िें धक आिेिन का अन्य कोई भी माध्यम स्वीकाि नही ंधकया जाएगा। 

(ii) ऑनलाइन आवेिन को अिंद्वतम रूप  े िमा करने  े पहले, उम्मीिवारोिं को यह िािंचना होर्ा द्वक उन्ोिंने आवेिन 

पत्र के प्रते्यक  िंबिंद्वित कॉलम में  ही द्वववरण भरा है। ऑनलाइन आवेिन िमा करने की  मय  ीमा  माप्त होने 

के बाि, द्वक ी भी पररक्तस्थद्वत में कोई बिलाव/ ुिार/ िंशोिन करने की अनुमद्वत नही िं िी िाएर्ी। इ   िंबिंि में 

द्वक ी भी माध्यम (िै े िाक, ई-मेल, व्यक्तिर्त रूप  े आद्वि)  े प्राप्त अनुरोिोिं पर द्ववचार नही िं द्वकया िाएर्ा और 

उन्ें  ीिे खाररि कर द्विया िाएर्ा। 

(iii) िो आवेिन अिूरे हैं या िहािं आवश्यक हो, वहािं आवश्यक  हायक िस्तावेिोिं के द्वबना िमा द्वकए र्ए हैं, उन पर 

द्ववचार नही िं द्वकया िाएर्ा और उन्ें  र री तौर पर खाररि कर द्विया िाएर्ा। 

(iv) द्वक ी उम्मीिवार िारा एक  े अद्विक ऑनलाइन आवेिन िमा करने की क्तस्थद्वत में, बैंक िारा केवल अिंद्वतम वैि 

रूप  े िमा द्वकए र्ए ऑनलाइन आवेिन को ही स्वीकार द्वकया िाएर्ा। 

 

5. आिेिन शुल्क / सूचना शुल्क (अप्रधर्तिेय) 

 

(i) उम्मीिवारोिं को आवेिन शुल्क और  ूचना शुल्क के रूप में ₹ 750.00 (रुपये  ात  ौ पचा  मात्र) की राद्वश का 

भुर्तान िेद्वबट/के्द्विट कािग , इिंटरनेट बैंद्वकिं र् या यूपीआई के माध्यम  े ऑनलाइन मोि में करना होर्ा। 

(ii) शुल्क का भुर्तान करने या ऑनलाइन आवेिन करने  े पहले उम्मीिवारोिं को अपनी पात्रता  ुद्वनद्वित कर लेनी 

चाद्वहए। 

(iii) यह शुल्क अप्रद्वतिेय है और इ े बैंक के द्वक ी अन्य या भद्ववष्य के भती प्रोिेक्ट के  ाि  मायोद्वित नही िं द्वकया 

िाएर्ा। 

 

6.  चयन प्रधक्रया 
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उि पि के द्वलए आवेिन करने वाले उम्मीिवारोिं को यह  ुद्वनद्वित करना चाद्वहए द्वक भती के  भी चरणोिं (िै े 

शॉटगद्वलक्तस्टिंर्,  ाक्षात्कार आद्वि) में उनका प्रवेश पूरी तरह  े अनिंद्वतम होर्ा, िो द्वनिागररत पात्रता शतों को पूरा करने के 

अिीन है। 

 

(i) शॉटणधलप्तटंग: बैंक िारा र्द्वठत शॉटगद्वलक्तस्टिंर्/स्क्रीद्वनिंर् कमेटी उम्मीिवारोिं की योग्यता, अनुभव और नौकरी की 

आवश्यकताओिं के  ापेक्ष उनके  मग्र प्रोफाइल के आिार पर आवेिनोिं की प्रारिं द्वभक िािंच करेर्ी। इ के बाि, 

बैंक िारा तय की र्ई पयागप्त  िंख्या में उम्मीिवारोिं को  ाक्षात्कार के द्वलए शॉटगद्वलस्ट द्वकया िाएर्ा। केिल नू्यनर्तम 

योग्यर्ता औि अनुभि पूिा किने माि से उम्मीििाि को साइकोमेधटर क टेट या चयन प्रधक्रया के बाि के 

चिर्ो ंके धलए बुलाए जाने का कोई अधिकाि प्राि नही ंहोगा। उम्मीिवारोिं को  ाक्षात्कार के द्वलए बुलाने का 

बैंक का द्वनणगय अिंद्वतम होर्ा। इ   िंबिंि में द्वक ी भी पत्राचार पर द्ववचार नही िं द्वकया िाएर्ा। 

(ii) साइकोमेधटर क टेट: शॉटगद्वलक्तस्टिंर् चरण  े चुने र्ए उम्मीिवारोिं को मुख्य पररचालन अद्विकारी ( ीओओ) की 

भूद्वमका के द्वलए आवश्यक महत्वपूणग िक्षताओिं के मूल्ािंकन हेतु एक  ाइकोमेद्वटरक टेस्ट िेना होर्ा। इ में 

रणनीद्वतक कायागियन क्षमता, टीम प्रबिंिन शैली, िोक्तखम िार्रूकता, लचीलापन,  िंचार प्रभावशीलता और बैंक 

के पररचालन एविं  िंर्ठनात्मक मूल्ोिं के  ाि तालमेल का आकलन द्वकया िाएर्ा। इ के पररणाम को र्द्वणतीय 

रूप  े 100 में  े प्राप्त स्कोर में पररवद्वतगत द्वकया िाएर्ा। 

(iii) साक्षात्काि: अर्ले चरण में, बैंक  ाक्षात्कार आयोद्वित करेर्ा िो 100 अिंकोिं का होर्ा।  ाक्षात्कार में अहगता अिंक 

100 में  े 50 होिंरे्। यद्वि कोई उम्मीिवार ऊपर उक्तल्लक्तखत प्रा िंद्वर्क पात्रता िस्तावेि प्रसु्तत करने में द्ववफल रहता 

है, तो उ े  ाक्षात्कार में शाद्वमल होने की अनुमद्वत नही िं िी िाएर्ी। 

(iv) अिंद्वतम चयन  ाइकोमेद्वटरक टेस्ट और  ाक्षात्कार के अिंकोिं के 25:75 के अनुपात में भाररत मूल्ािंकन पर आिाररत 

होर्ा।  िंयुि अिंद्वतम स्कोर की र्णना उ ी के अनु ार की िाएर्ी। 

(v) मेरिट सूची रै्तयाि किना : अिंद्वतम  िंयुि स्कोर के आिार पर, बैंक  ाक्षात्कार उत्तीणग करने वाले शीर्ग तीन (03) 

उम्मीिवारोिं की एक मेररट  ूची तैयार करेर्ा। िू रे और ती रे स्थान पर रहने वाले उम्मीिवारोिं को प्रतीक्षा  ूची 

में रखा िाएर्ा। यद्वि अिंद्वतम मेररट  ूची में एक  े अद्विक उम्मीिवार कट-ऑफ अिंकोिं के  मान अिंक प्राप्त करते 

हैं, तो ऐ े उम्मीिवारोिं को उनकी आयु के अनु ार घटते क्म में मेररट में स्थान द्विया िाएर्ा। 

(vi) सीटीसी िार्ताण : इ के बाि बैंक प्रिम स्थान प्राप्त करने वाले उम्मीिवार के  ाि  ीटी ी बातचीत बैठक द्वनिागररत 

करेर्ा। यद्वि प्रिम रैंक वाला उम्मीिवार प्रस्ताद्ववत  ीटी ी पर  हमत होता है, तो उ े द्वनयुक्ति प्रस्ताव िारी द्वकया 

िाएर्ा। हालािंद्वक, यद्वि वह बातचीत की र्ई कीमत  े  हमत नही िं होता है और प्रस्ताव को अस्वीकार कर िेता है, 

तो उ का नाम भती प्रद्वक्या  े 'सै्वक्तच्छक द्वनका ' माना िाएर्ा और प्रतीक्षा  ूची में रखे र्ए अर्ले उम्मीिवार को 

बातचीत के द्वलए बुलाया िाएर्ा।  

(vii) अिंद्वतम रूप  े चयद्वनत उम्मीिवार को पात्रता के  त्यापन, के्िेंद्वशयल, प्रमाण पत्र,  िंिभों  े  िंतोर्िनक ररपोटग, 

द्वचद्वकत्सा परीक्षा और पुद्वल  अद्विकाररयोिं  े पूवगवृत्त  त्यापन िै ी अन्य औपचाररकताओिं के पूरा होने के अिीन 

बैंक में द्वनयुक्ति की पेशकश की िा  कती है। 
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(viii) बैंक उम्मीिवार के शाद्वमल न होने, प्रस्ताव अस्वीकार करने या चयद्वनत उम्मीिवार की उम्मीिवारी रद्द होने की 

क्तस्थद्वत में प्रतीक्षा  ूची को बनाए रखने और  िंचाद्वलत करने का अद्विकार  ुरद्वक्षत रखता है। प्रतीक्षा  ूची की वैिता 

और  िंचालन पूरी तरह  े बैंक के द्वववेक पर होर्ा। 

(ix) भती प्रद्वक्या के द्ववद्वभन्न चरणोिं में शॉटगद्वलस्ट या योग्य घोद्वर्त द्वकए र्ए उम्मीिवारोिं के पररणाम,  ाि ही चयद्वनत 

उम्मीिवारोिं की अिंद्वतम  ूची बैंक की आद्विकाररक वेब ाइट पर प्रकाद्वशत की िाएर्ी। 

 

7. पारिश्रधमक औि अन्य लाभ  

(i) चयद्वनत उम्मीिवार को एक प्रद्वतस्पिी और बािार के अनुरूप पाररश्रद्वमक पैकेि की पेशकश की िाएर्ी, िो 

उद्योर् के मानकोिं के अनुरूप होर्ा और उम्मीिवार के अनुभव, योग्यता, वतगमान वेतन तिा मुख्य पररचालन 

अद्विकारी (मु०परर०अद्वि०) के पि के द्वलए उनकी उपयुिता को िशागएर्ा। 

 

8. धचधकत्सा धफटनेस औि पुधलस सत्यापन  

(i) उम्मीिवार की उम्मीिवारी पूरी तरह  े बैंक के मानििंिोिं के अनु ार द्वचद्वकत्सा रूप  े द्वफट प्रमाद्वणत होने और 

द्वनद्विगष्ट् पुद्वल  अद्विकाररयोिं के माध्यम  े उनके चररत्र और पूवगवृत्त के  िंतोर्िनक  त्यापन के अिीन है। यद्वि 

कोई प्रद्वतकूल ररपोटग प्राप्त होती है या उम्मीिवार द्वनिागररत मानकोिं को पूरा करने में द्ववफल रहता है, तो बैंक के 

पा  द्वनयुक्ति को रद्द या  माप्त करने का अद्विकार  ुरद्वक्षत है। 

 

9. सामान्य जानकािी 

 

(i) पि के द्वलए आवेिन करने  े पूवग, आवेिक को यह  ुद्वनद्वित कर लेना चाद्वहए द्वक वह द्वनद्विगष्ट् द्वतद्वि तक उ  

पि के द्वलए ऊपर उक्तल्लक्तखत पात्रता और अन्य मानििंिोिं को पूरा करता है और उ के िारा प्रसु्तत द्वववरण 

 भी प्रकार  े  ही हैं। 

(ii) यद्वि भती के द्वक ी भी चरण में यह पाया िाता है द्वक आवेिक पात्रता मानििंिोिं को पूरा नही िं करता है और/या 

उ ने कोई र्लत/झठूी िानकारी िी है या द्वक ी महत्वपूणग तथ्य को द्वछपाया है, तो उ की उम्मीिवारी रद्द 

कर िी िाएर्ी। यद्वि इनमें  े कोई भी कमी द्वनयुक्ति के बाि भी पाई िाती है, तो उ का अनुबिंि  माप्त 

द्वकया िा  कता है। 

(iii) केवल पात्रता मानििंिोिं को पूरा करने  े उम्मीिवार को  ाइकोमेद्वटरक टेस्ट या चयन प्रद्वक्या के बाि के चरणोिं 

के द्वलए बुलाए िाने का अद्विकार नही िं द्वमल िाता है। बैंक उम्मीिवार की योग्यता, उपयुिता, अनुभव आद्वि 

के  िंिभग में प्रारिं द्वभक स्क्रीद्वनिंर्/शॉटग-द्वलक्तस्टिंर् के बाि  ाक्षात्कार के द्वलए केवल आवश्यक  िंख्या में 

उम्मीिवारोिं को बुलाने का अद्विकार  ुरद्वक्षत रखता है। 

(iv) उम्मीिवारोिं को  लाह िी िाती है द्वक वे कॉल लेटर/ ाक्षात्कार की द्वतद्वि,  ूचनाएिं  आद्वि प्राप्त करने के द्वलए 

अपनी ई-मेल आईिी  द्वक्य रखें। 



 

 

      (भारत सरकार का उपक्रम / a Govt. of India Undertaking) 
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(v) उम्मीिवारोिं को  लाह िी िाती है द्वक वे अपिेट/पररद्वशष्ट्/द्वनरस्तीकरण/शुक्तद्धपत्र आद्वि के द्वलए द्वनयद्वमत रूप 

 े बैंक की आद्विकाररक वेब ाइट िेखते रहें। इ के अलावा, बैंक द्वक ी भी  िंचार की प्राक्तप्त में िेरी या हाद्वन 

के द्वलए कोई द्विमे्मिारी नही िं लेता है। 

(vi)  रकारी/अिग- रकारी कायागलयोिं,  ावगिद्वनक के्षत्र के उपक्मोिं (राष्ट्र ीयकृत बैंकोिं  द्वहत), द्ववत्तीय  िंस्थानोिं 

आद्वि में कायगरत उम्मीिवारोिं को  लाह िी िाती है द्वक वे  ाक्षात्कार के  मय अपने द्वनयोिा  े 'अनापद्वत्त 

प्रमाणपत्र' प्रसु्तत करें , अन्यिा उनकी उम्मीिवारी पर द्ववचार नही िं द्वकया िा  कता है। 

(vii) भती प्रद्वक्या के द्वक ी भी चरण में शाद्वमल होने के द्वलए द्वक ी भी उम्मीिवार को कोई  (यात्रा/िैद्वनक 

भत्ता) नही िं द्विया िाएर्ा। 

(viii) यद्वि उम्मीिवार िारा प्रिान की र्ई कोई भी िानकारी र्लत पाई िाती है या पात्रता मानििंिोिं के अनुरूप 

नही िं होती है, तो उ की उम्मीिवारी भती प्रद्वक्या के द्वक ी भी चरण में या कायगभार ग्रहण करने के बाि 

खाररि की िा  कती है और आवेिक िीवानी/आपराद्विक पररणामोिं के द्वलए उत्तरिायी होर्ा। 

(ix) द्व द्वबल: िो उम्मीिवार बैंकोिं/एनबीएफ ी/द्ववत्तीय  िंस्थानोिं के  ाि द्वक ी भी ऋण व्यवस्था के तहत 

पुनभुगर्तान में चूक र्ए हैं और बैंक िारा द्वनयुक्ति की पेशकश का पत्र िारी करने की तारीख तक अपने 

बकाया का द्वनयद्वमत/पुनभुगर्तान नही िं द्वकया है, वे पि पर द्वनयुक्ति के द्वलए पात्र नही िं होिंरे्। हालािंद्वक, द्विन 

उम्मीिवारोिं ने द्वनयुक्ति पत्र िारी होने की तारीख को या उ  े पहले ऐ े बकाया का भुर्तान कर द्विया है, 

लेद्वकन द्विनका द्व द्वबल से्टट  कायगग्रहण की द्वतद्वि तक अपिेट नही िं हआ है, उन्ें या तो द्व द्वबल से्टट  

अपिेट करवाना होर्ा या ऋणिाता  े एनओ ी प्रसु्तत करना होर्ा द्वक द्व द्वबल में प्रद्वतकूल रूप  े िशागए र्ए 

खातोिं के  िंबिंि में कोई बकाया नही िं है, द्ववफल रहने पर द्वनयुक्ति पत्र वाप /रद्द कर द्विया िाएर्ा। अर्तः , 

ऋर्/के्रधडट काडण बकाया के पुनभुणगर्तान में चूक के रिकॉडण िाले औि/या धजनके नाम के प्तखलाफ 

धसधबल या अन्य बाहिी एजेंधसयो ंकी प्रधर्तकूल रिपोटण उपलब्ध है, िे धनयुप्तक्त के धलए पाि नही ंहैं। 

(x) बैंक द्वबना कोई कारण बताए पि को भरने या न भरने का अद्विकार  ुरद्वक्षत रखता है। आईपीपीबी 

आवश्यकता पडने पर भती प्रद्वक्या को रद्द/प्रद्वतबिंद्वित/ िंशोद्वित/पररवद्वतगत करने का अद्विकार भी  ुरद्वक्षत 

रखता है। 

(xi) उपरोि द्ववज्ञापन के  िंबिंि में कोई भी  िंशोिन/शुक्तद्धपत्र केवल आईपीपीबी की आद्विकाररक वेब ाइट पर 

उपलब्ध कराया िाएर्ा। इ के द्वलए आरे् कोई पे्र  द्ववज्ञापन प्रकाद्वशत नही िं द्वकया िाएर्ा। अतः  भावी 

आवेिकोिं को  लाह िी िाती है द्वक वे द्वनयद्वमत रूप  े वेब ाइट िेखते रहें। 

(xii) महत्वपूणग तथ्योिं को द्वछपाने के पररणामस्वरूप द्वक ी भी  मय उम्मीिवारी रद्द/ माप्त कर िी िाएर्ी। यद्वि 

उम्मीिवार का चयन हो िाता है, तब भी ऐ ी पररक्तस्थद्वतयोिं में उ का चयन रद्द कर द्विया िाएर्ा। बैंक स्वतिंत्र 

 त्यापन भी कर  कता है, द्वि में पुद्वल  ररकॉिग का  त्यापन भी शाद्वमल है। इिंटरनेट पर भारी लोि या 

वेब ाइट िाम होने के कारण लॉर् ऑन करने में अ मिगता/द्ववफलता के द्वलए बैंक द्विमे्मिार नही िं है। 

आईपीपीबी उम्मीिवारोिं िारा अिंद्वतम द्वतद्वि के भीतर आवेिन िमा न कर पाने के द्वलए कोई द्विमे्मिारी नही िं 

लेता है। 
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(xiii) द्विन उम्मीिवारोिं के चररत्र और पूवगवृत्त, या नैद्वतक अिमता (Moral Turpitude) के  िंबिंि में प्रद्वतकूल ररपोटग 

है, वे पि के द्वलए आवेिन करने के पात्र नही िं हैं। यद्वि चयन के बाि बैंक को ऐ े उम्मीिवारोिं के क्तखलाफ कोई 

प्रद्वतकूल आिेश/ररपोटग प्राप्त होती है, तो उनकी उम्मीिवारी/ ेवाओिं को तत्काल खाररि कर द्विया िाएर्ा। 

(xiv) उपरोि भती प्रद्वक्या के  िंबिंि में  भी पत्राचार/घोर्णाएिं  ई-मेल/बैंक की वेब ाइट पर नोद्वट  के माध्यम  े 

की िाएिं र्ी। एिद्वमट कािग/ ाक्षात्कार कॉल लेटर िाउनलोि/द्वप्रिंट करना उम्मीिवार की द्विमे्मिारी है। 

उम्मीिवार िारा र्लत ई-मेल आईिी प्रिान करने के कारण ई-मेल न द्वमलने पर बैंक द्विमे्मिार नही िं होर्ा। 

उम्मीिवार की ई-मेल आईिी और मोबाइल निंबर कम  े कम एक वर्ग तक वैि होना चाद्वहए। 

(xv) पात्रता,  ाक्षात्कार के  िंचालन और अन्य प्रद्वक्याओिं के  िंबिंि में बैंक का द्वनणगय अिंद्वतम और  भी उम्मीिवारोिं 

पर बाध्यकारी होर्ा। इ   िंबिंि में बैंक िारा द्वक ी भी प्रद्वतवेिन या पत्राचार पर द्ववचार नही िं द्वकया िाएर्ा। 

(xvi) धिज्ञापन औि आिेिन से संबंधिर्त धकसी भी प्रश्न के धलए, उम्मीििाि ई-मेल 

आईडी: careers@ippbonline.in पि धलख सकरे्त हैं। 

(xvii) इस विज्ञार्पन के अंगे्रजी एिं व ंदी संस्करणो ंके बीच व्याख्या संबंधी वकसी भी प्रकार की विसंगवि र्ा असंगवि 

की स्थिवि में अंगे्रजी संस्करण प्रभािी  ोगा िथा सभी उदे्दश्ो ंके वलए अंविम माना जाएगा। 

(xviii) इ  द्ववज्ञापन के द्ववरुद्ध भती के  िंबिंि में द्वक ी भी द्वववाि का द्वनपटारा केवल द्विल्ली के के्षत्राद्विकार के भीतर 

द्वकया िाएर्ा। 

 

 
 

 
        ह०/- 

नई धिल् ली  उप महाप्रबंिक  

मानि संसािन धिभाग  30/04/2026  
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